
PARTI 

 

- Due documenti di identità validi e non scaduti dei soci, degli amministratori e dei sindaci. 

- Tesserino del codice fiscale o tessera sanitaria dei soci, degli amministratori e dei sindaci. 

- Telefono, cellulare, e-mail dei soci, degli amministratori e dei sindaci. 

- Cittadinanza e domicilio dei soci, degli amministratori e dei sindaci. 

- Occupazione dei soci e luogo di svolgimento della stessa. 

- Estratto per riassunto dell’atto di nascita (e non certificato) da richiedere al Comune di 

nascita. Verificare se è possibile chiederlo on line. 

- Estratto per riassunto dell’atto di matrimonio (e non certificato) da richiedere al Comune 

dove è stato celebrato il matrimonio.  

- In alternativa: sentenza/decreto di separazione o di divorzio. 

- In alternativa: certificato di stato libero. 

 

Intervento tramite procura:  

 

- Due documenti di identità validi e non scaduti del procuratore. 

- Originale della procura speciale munita delle marche da bollo. 

- Copia autentica della procura generale munita delle marche da bollo. 

 

Intervento del rappresentante legale dell’incapace: 

 

- Due documenti di identità validi e non scaduti del legale rappresentante. 

- Copia autentica del provvedimento di interdizione, di inabilitazione o di sottoposizione ad 

amministrazione di sostegno ed eventuali modifiche di essi. 

- Copia autentica del decreto di nomina, di quello/i autorizzativo/i e di eventuali pareri del 

Giudice Tutelare. 

 

Intervento di extracomunitari:  

 

- Permesso o carta di soggiorno. 

- Attestato della richiesta di rinnovo se il permesso o la carta di soggiorno sono scaduti. 

 

Intervento di una società: 

 

- Due documenti di identità validi e non scaduti del rappresentante della società. 

- Visura camerale storica della società. 

- Atto costitutivo della società.  

- Statuto o patti sociali della società nell’ultima versione aggiornata. 

- Estratto autentico della delibera con cui il Consiglio di Amministrazione autorizza il 

rappresentante a intervenire in atto. 

- Estratto autentico della delibera di nomina dell’amministratore delegato. 

 

ATTO COSTITUTIVO 

 

- La denominazione della società e la sigla. 

- L’oggetto sociale. 

- Il Comune, la via e il numero civico della sede. Ci sono sedi secondarie? 

- Giorno, mese e anno di durata della società. 

- Gli esercizi sociali scadono il trentuno dicembre di ogni anno? 

- L’ammontare del capitale sociale.  



- Le quote di partecipazione dei soci. 

- I conferimenti dei soci. 

- Le generalità degli amministratori e dei legali rappresentanti. Partecipano all’atto?  

- Dichiarazione degli amministratori dell’inesistenza, a loro carico, delle cause di 

ineleggibilità e di decadenza previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio di 

amministratore adottate nei loro confronti in uno Stato membro dell’Unione europea. 

- E’ previsto un amministratore unico o un consiglio di amministrazione? 

- Le generalità di eventuali sindaci. Partecipano all’atto?  

- Dichiarazione dei sindaci dell’inesistenza, a loro carico, di cause di ineleggibilità e di 

decadenza e dell’esistenza o dell’inesistenza di incarichi di amministrazione e di controllo 

da loro ricoperti presso altre società. 

- Esibire gli assegni circolari, intestati alla costituenda società, non trasferibili, relativi al 25% 

dei conferimenti in denaro (100% se la società è unipersonale). 

- In caso di conferimenti in natura, è necessaria una perizia giurata di un esperto, scelto dai 

soci, iscritto nel Registro dei Revisori Contabili. 

- Se sono conferiti immobili, si rimanda alla sezione dedicata ai trasferimenti immobiliari a 

titolo oneroso. 

- In caso di conferimenti di opere e servizi, sono necessarie una perizia giurata di un esperto, 

scelto dai soci, iscritto nel Registro dei Revisori Contabili e una polizza assicurativa o una 

fideiussione bancaria per l’intero valore assegnato ai conferimenti. 

- Le partecipazioni dei soci devono essere proporzionali ai conferimenti? 

- La partecipazioni sono trasferibili o intrasferibili? 

- Si vogliono inserire clausole di prelazione o di gradimento? 

- Si vogliono inserire clausole di gradimento per il caso di morte di un socio? 

- I soci godranno di particolari diritti? Saranno modificabili all’unanimità, a maggioranza con 

diritto di recesso o a maggioranza col consenso del socio interessato? 

- Inserire la possibilità di riunire gli organi sociali in videoconferenza o in teleconferenza? 

- Inserire la possibilità della consultazione scritta o del consenso espresso per iscritto? 

- Prevedere il voto per delega: sì, no, sì, ma con limiti. 

- Si vuole che alcuni atti di amministrazione siano autorizzati dai soci? 

- L’amministrazione deve essere affidata soltanto a soci o anche a non soci? 

- Si vuole prevedere l’amministrazione plurima congiuntiva o disgiuntiva? 

- Si vuole un numero minimo e massimo per il consiglio d’amministrazione e per 

l’amministrazione plurima? 

- Si desidera introdurre un organo di controllo facoltativo? 

- Si desidera inserire le clausole simul stabunt, simul cadent e di cooptazione? 

- Si vogliono prevedere delle ulteriori cause di recesso o di esclusione?  

- Si vuole introdurre una clausola compromissoria? Con arbitro unico o collegio arbitrale? 

Nominato da chi? 

- Qual è il foro competente in caso di controversie? 

 

PRATICHE PER L’ISCRIZIONE 

 

- La PEC della società. 

- Il codice fiscale e la partita I.V.A. della società. 

 


